CITTA DI FRATTAMAGGIORE

Provincia di Napoli

Catalogazione determinazioni

I Settore Affari Generali - Personale

Determina n. 80 del 08/04/2026

--Registro Generale N. 483 del 2026--

I Settore Affari Generali - Personale: DIRIGENTE Salvatore Farella.
UFFICIO: Personale
RESPONSABILE DELL’ISTRUTTORIA:

----===0000000===----

OGGETTO: [MOBILITA” VOLONTARIA PER PASSAGGIO DIRETTO DI
PERSONALE DA ALTRE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI, Al
SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. N. 165/2000, FINALIZZATA
ALL’ASSUNZIONE DI N. 1 UNITA DI PERSONALE
INQUADRATA NELL’AREA DEGLI ISTRUTTORI, VIGILANZA
(EX CAT. C) AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE. C.C.N.L.
COMPARTO FUNZIONI LOCALI, A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO - NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE.

CONTROLLO ex D.M. 40/2008 NO

PUBBLICITA EX ARTT. 26 E 27 D.LGS. 33/2013 NO

Dati
contabili

Proposta determina nr. 598 del 08/04/2026



Proposta determina nr. 598 del 08/04/2026

Oggetto: MOBILITA’ VOLONTARIA PER PASSAGGIO DIRETTO DI PERSONALE DA ALTRE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI, AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. N. 165/2000, FINALIZZATA
ALL’ASSUNZIONE DI N. 1 UNITA DI PERSONALE INQUADRATA NELL’AREA DEGLI ISTRUTTORI,
VIGILANZA (EX CAT. C) AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE. C.C.N.L. COMPARTO FUNZIONI LOCALI,
A TEMPO PIENO E INDETERMINATO - NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE.

Relazione istruttoria
PREMESSO CHE:

— con determinazione dirigenziale R.G. n. 1156/2025, di settore n. 205 del 29/09/2025,
veniva approvato lo schema di avviso pubblico per il passaggio diretto di personale da
altre pubbliche amministrazioni, ai sensi dell’art. 30 del D.Igs. n. 165/2000, finalizzata
all’assunzione di n. 1 unita di personale inquadrata nell’Area degli istruttori, vigilanza
(ex cat. C) Agente di Polizia Municipale. — C.C.N.L. comparto Funzioni Locali, a tempo
pieno e indeterminato;

— -che Tl’avviso di mobilita volontaria esterna veniva pubblicato per trenta giorni
consecutivi, come previsto dall’art. 30, comma 1, del D. Lgs. 165/2001, all’albo pretorio
on line, nella sezione avvisi del sito web, in amministrazione trasparente sez. Concorsi
del Comune di Frattamaggiore e sul Portale “InPA”, ai sensi dell’art. 35-ter del D. Lgs.
165/2001 disponibile all'indirizzo internet www.inpa.gov.it.

— con determinazione dirigenziale n. 75 del 25.03.2026 R.G. 439/2026 ¢ stato approvato
I’elenco dei candidati ammessi a partecipare alla successiva fase del colloquio. Tale
elenco ¢ stato pubblicato all’albo pretorio online, sul sito istituzionale di questo ente,
nonché sul sito Inpa.gov.it;

DATO ATTO CHE occorre procedere alla nomina della commissione valutatrice per la
procedura di cui all’oggetto;

VISTO [articolo 35, comma 3, lettera ¢), del D. Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii, che prevede i
principi per la composizione delle commissioni di concorso, che devono essere formate da
esperti di provata competenza nelle materie oggetto di selezione, scelti tra funzionari delle
amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti dell'organo di
direzione politica dell'amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle
associazioni professionali,

RICHIAMATO il Regolamento di Disciplina delle procedure concorsuali, approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 16 del 27/02/2019;

VISTA la deliberazione di Giunta comunale n. 102 del 27.06.2019 recante il Regolamento
comunale per la mobilita esterna del personale a tempo indeterminato secondo le disposizioni
dettate dall’art. 30 del D.lgs. n. 165/2001;

PRESO ATTO che I’art. 8 del citato ultimo regolamento di disciplina della procedura di nomina
delle apposite commissioni prevede, in particolare, che:

-1 candidati non esclusi dalla procedura saranno invitati a sostenere un colloquio selettivo presso
la sede comunale, alla presenza di apposita Commissione nominata dal Dirigente competente per
I’Ufficio Gestione del Personale.
-La Commissione dovra essere cosi composta:
dal Segretario Comunale, che ne assume le funzioni di Presidente;
da n. 2 componenti interni, di cui uno necessariamente il Dirigente del Settore di
destinazione cui il posto ¢ riferito;
-le funzioni di Segretario verbalizzante sono svolte da un dipendente inquadrato in
categoria non inferiore alla C;

CONSIDERATO CHE il Dirigente del Servizio Gestione del Personale ha individuato i
seguenti componenti esperti interni per la commissione esaminatrice, con I’esperienza e 1
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requisiti di professionalita e competenza attinenti all’incarico di che trattasi:

- Componente: Dott. Giuseppe Cozzolino - Dirigente VI Settore quale membro
interno esperto;

- Componente: Dott. Francesco Romano — Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione quale membro interno esperto per I’ambito di materia di vigilanza;

- Segretario verbalizzante: D.ssa Clotilde Palermo Area degli istruttori assegnata al
VI Settore;

RITENUTO, pertanto, necessario provvedere alla nomina della commissione valutatrice
dellaprocedura di concorso in oggetto;

DATO ATTO che la nomina della commissione ¢ condizionata alla verifica, per i membri
della commissione, dell’assenza a carico degli stessi delle cause di incompatibilita a
ricoprire il ruolo previste dalla normativa vigente ed all’assenza di interesse, anche
potenziale, con i candidati ammessi alla procedura;

DATO ATTO, altresi, che tale verifica ¢ effettuata nel periodo antecedente alla seduta di
insediamento o all’atto della medesima, prima dell’inizio dei lavori, determinando, in caso
positivo,la decadenza del commissario interessato;

La Responsabile dell’istruttoria

dott.ssa Anna Maria Troiano

IL DIRIGENTE DEL I SETTORE

Visti:

» il D.Lgs. n.267/2000;
il D.Lgs. n. 165/2001;
lo Statuto comunale;

il Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

YV V VYV V

Regolamento comunale per la mobilita esterna del personale a tempo indeterminato

secondo le disposizioni dettate dall’art. 30 del D.Igs. n. 165/2001.

DETERMINA

1. DI PRENDERE ATTO della relazione istruttoria che precede che qui si
intende per ripetuta e trascritta;

2. NOMINARE, per le motivazioni di cui in premessa qui integralmente
richiamate, ai sensi dell’art. 8 del vigente Regolamento comunale per la
mobilitad esterna del personale a tempo indeterminato secondo le disposizioni
dettate dall’art. 30 del D.lgs. n. 165/2001, la commissione valutatrice della
procedura per il passaggio diretto di personale da altre pubbliche
amministrazioni, ai sensi dell’art. 30 del D.lgs. n. 165/2000, finalizzata
all’assunzione di n. 1 unita di personale inquadrata nell’Area degli istruttori,
vigilanza (ex cat. C) Agente di Polizia Municipale, nelle persone di:
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NOME E RUOLO NELLA PROFESSIONALITA’ O
COGNOME COMMISSIONE | INCARICO RIVESTITO
Dott. Presidente Segretario Generale

Dragone Pietro

Dott. Membro esperto Dirigente della Polizia Municipale
Giuseppe interno
Cozzolino
Dott. Membro esperto Area dei Funzionari e dell’elevata
Romano interno Qualificazione — Area vigilanza
Francesco
Dott.ssa Segreta}rlo Area degli istruttori

Verbalizzante
Clotilde Palermo

3. DI SUBORDINARE 1la validita delle suddette nomine alla verifica
dell’insussistenza delle cause di incompatibilita e conflitti di interesse previste
dalla normativa vigente in materia;

4. DI PUBBLICARE sul Portale “InPA”, ai sensi dell’art. 35-ter del D. Lgs.
165/2001 disponibile all'indirizzo internet www.inpa.gov.it nonché all’Albo
pretorio del Comune e sul sito internet nella sezione Amministrazione
Trasparente del sito web dell’ente, nella Sezione dedicata al concorso di cui
all’oggetto;

5. DI NOTIFICARE il presente provvedimento ai componenti della Commissione
designati.

IL DIRIGENTE DEL I SETTORE

Dr. Salvatore Farella

Si esprime parere favorevole di regolarita tecnica e di correttezza dell’azione
amministrativa, ai sensi del TUEL N. 267/2000 e dell’art. 3 del vigente
regolamento sui controlli interni, adottato ai sensi dell’art. 3, comma 2, del d.l.
174/2012, convertito in legge 213/2012.
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FARELLA SALVATORE in data 08/04/2026 Dr. Salvatore Farella
ANNA MARIA TROIANO in data 08/04/2026
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PUBBLICAZIONE ALL’ALBO

-- La presente determina viene pubblicata all’ Albo Pretorio informatico, per quindici giorni
consecutivi dal 08/04/2026.

--Li, 08/04/2026

IL MESSO COMUNALE
PALLEGGIANTE
PASQUALE

Il presente documento & sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.Igs
82/2005 da:

PALLEGGIANTE PASQUALE in data 08/04/2026



