CITTA DI FRATTAMAGGIORE

Provincia di Napoli

Catalogazione determinazioni

I Settore Affari Generali - Personale

Determina n. 76 del 01/04/2026

--Registro Generale N. 466 del 2026--

I Settore Affari Generali - Personale: DIRIGENTE Salvatore Farella.

UFFICIO: Personale

RESPONSABILE DELL’ISTRUTTORIA:

----===0000000===----

OGGETTO:

MOBILITA PER PASSAGGIO DIRETTO DI PERSONALE DA
ALTRE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI, Al SENSI DELL’ART.
30 DEL D.LGS. N. 165/2000, FINALIZZATA ALL’ASSUNZIONE
DI N. 1 UNITA DI PERSONALE INQUADRATA NELL’AREA
DEGLI ISTRUTTORI (EX CAT. C) CON PROFILO DI GEOMETRA
C.C.N.L. COMPARTO FUNZIONI LOCALI, A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO - APPROVAZIONE VERBALE DELLA
COMMISSIONE E GRADUATORIA FINALE.

CONTROLLO ex D.M. 40/2008 NO

PUBBLICITA EX ARTT. 26 E 27 D.LGS. 33/2013 NO

Dati
contabili

Proposta determina nr. 572 del 01/04/2026




Proposta determina nr. 572 del 01/04/2026

Oggetto: MOBILITA PER PASSAGGIO DIRETTO DI PERSONALE DA ALTRE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI, AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. N. 165/2000, FINALIZZATA
ALL’ASSUNZIONE DI N. 1 UNITA DI PERSONALE INQUADRATA NELL’AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX
CAT. C) CON PROFILO DI GEOMETRA C.C.N.L. COMPARTO FUNZIONI LOCALI, A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO - APPROVAZIONE VERBALE DELLA COMMISSIONE E GRADUATORIA FINALE.

RELAZIONE ISTRUTTORIA
PREMESSO CHE:

-con determinazione dirigenziale R.G. n. 1005/2025, di settore n. 178 del 13/08/2025, veniva
approvato lo schema di avviso pubblico per il passaggio diretto di personale da altre pubbliche
amministrazioni, ai sensi dell’art. 30 del D.Igs. n. 165/2000, finalizzata all’assunzione di n. 1
unita di personale inquadrata nell’ Area degli istruttori (ex cat. C) con profilo di Geometra —
C.C.N.L. comparto Funzioni Locali, a tempo pieno e indeterminato-;

- I’avviso di mobilita volontaria esterna veniva pubblicato per trenta giorni consecutivi, come
previsto dall’art. 30, comma 1, del D. Lgs. 165/2001, all’albo pretorio on line, nella sezione
avvisi del sito web, in amministrazione trasparente sez. Concorsi del Comune di Frattamaggiore
e sul Portale “InPA”, ai sensi dell’art. 35-ter del D. Lgs. 165/2001 disponibile all'indirizzo
internet www.inpa.gov.it.

- in particolare il suddetto avviso sul Portale “InPA” veniva pubblicato in data 14/08/2025 con
scadenza il 13/09/2025 ore 23:59;

- entro il suddetto termine di scadenza ¢ stata acquisita 1 candidatura come di seguito:

CODICE
CANDIDATURA

TVGDUB4CCU C. R.

COGNOME

-con determinazione dirigenziale n. 203 del 29.09.2025 R.G. 1154/2025 ¢ stato approvato
I’elenco dell’unico candidato, ammesso a partecipare alla successiva fase del colloquio. Tale
elenco ¢ stato pubblicato all’albo pretorio online, sul sito istituzionale di questo ente, nonché sul
sito Inpa.gov.it;

-con determinazione dirigenziale n. 209 del 03.10.2025, R. G. 1178/2025, ai sensi dell’art. 8 -del
vigente Regolamento comunale per la mobilita esterna del personale a tempo indeterminato
secondo le disposizioni dettate dall’art. 30 del D.lgs. n. 165/2001, ¢ stata nominata la
commissione valutatrice della procedura per I’assunzione di n. 1 unita di personale inquadrate
nell’ Area degli istruttori (ex cat. C) con profilo di Geometra;

RILEVATO che, in data 10.10.2025, presso 1’Ufficio del Dirigente del III Settore, sito nella
Casa Comunale di Frattamaggiore, si € riunita la commissione per 1’esame delle domande di
partecipazione, ai fini della valutazione dei curricula e della fissazione dei colloqui per i
candidati ammessi (verbale n. 1);

CONSIDERATO che la valutazione dei titoli e la data del colloquio (valido come invito
notificato) sono stati pubblicati a cura dell’Ufficio del Personale sul sito internet del Comune
— sezione "Amministrazione Trasparente" > "Bandi di Concorso" — e sul Portale del
Reclutamento “InPA”’;

PRESO ATTO che, nel verbale n. 2 del 13/10/2025, acquisito al protocollo generale n. 32703
dell’12/11/2025, la Commissione esaminatrice, incaricata della valutazione dei candidati in
relazione alle competenze tecniche e specifiche, nonché alle abilita, capacita psicoattitudinali,
motivazionali e all’attitudine al profilo professionale previsto dall’Avviso di mobilita sopra
richiamato, ha trasfusole risultanze del colloquio effettuato per I’unico candidato ammesso, come
di seguito riportato:

N. prog. CODICE CANDIDATURA PUNTEGGIO COLLOQUIO | ESITO COLLOQUIO
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1 TVGDUB4CCU 21/30 IDONEO

PRESO ATTO che dunque "unico candidato ¢ stato giudicato idoneo;

PRESO ATTO, inoltre, della graduatoria finale trasmessa dalla Commissione valutatrice con il
suddetto verbale, ai sensi dell’art. 6 dell’Avviso Pubblico, contenente, per il candidato ammesso,
I’indicazione del punteggio attribuito per i titoli e il curriculum professionale, nonché del
punteggio conseguito al colloquio, come di seguito riportata:

CODICE PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
CANDIDATURA TITOLI- COLLOQUIO TOTALE

POSIZIONE CURRICULUM

1 TVGDUB4CCU 9,40 21 30,40

PRESO ATTO delle risultanze dei lavori della suddetta commissione valutatrice e di
approvare per |’effetto i verbali n. 1 del 10.10.2025 e n. 2 del 13/10/2025;

PRESO ATTO, altresi, che per il candidato in posizione utile per il passaggio presso
quest’Ente si procedera alle verifiche di rito, relativamente a quanto dichiarato in fase di
candidatura alla procedura acquisendo altresi il N. O. definitivo da parte
dell’ Amministrazione di appartenenza o altra documentazione equivalente.

La Responsabile dell’istruttoria

dott.ssa Anna Maria Troiano

IL DIRIGENTE DEL I SETTORE

Visti:

» il D.Lgs. n. 267/2000;
il D.Lgs. n. 165/2001;
lo Statuto comunale;

il Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

YV V VYV V

Regolamento comunale per la mobilita esterna del personale a tempo indeterminato

secondo le disposizioni dettate dall’art. 30 del D.Igs. n. 165/2001.

DETERMINA

1. DI PRENDERE ATTO della relazione istruttoria che precede che qui si intende per
ripetuta e trascritta e che il candidato che ha sostenuto il colloquio ¢ risultato idoneo;

2. DI PRENDERE ATTO relativamente alla procedura di mobilita per passaggio diretto di
personale da altre pubbliche amministrazioni, ai sensi dell’art. 30 del D.lgs. n.
165/2000, finalizzata all’assunzione di n. 1 unita di personale inquadrata nell’ Area degli
istruttori (ex cat. C) con profilo di Geometra, della documentazione trasmessa dalla
commissione valutatrice e per 1’effetto approvare i verbali n. 1 del 10/10/2025 e n. 2
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del 12/11/2025, quest’ultimo contenente la graduatoria finale trasmessa dalla
Commissione valutatrice con il suddetto verbale, ai sensi dell’art. 6 dell’Avviso
Pubblico, contenente, per I’unico candidato, 1’indicazione del punteggio attribuito per 1
titoli e il curriculum professionale, nonché del punteggio conseguito al colloquio
nonch¢ del punteggio finale, come di seguito riportata:

POSIZIONE CODICE P U%g'f)(]f_'o PUNTEGGIO PUNTEGGIO ESITO
CANDIDATURA CURRICUL UM COLLOQUIO TOTALE
TVGDUB4C 21 . .
1 9,40 30,40 Vincitore
CcuU ’ (Idoneo) ’

3. DI PUBBLICARE sul Portale “InPA”, ai sensi dell’art. 35-ter del D. Lgs. 165/2001
disponibile all'indirizzo internet www.inpa.gov.it nonché all’ Albo pretorio del Comune
e sul sito internet nella sezione Amministrazione Trasparente del sito web dell’ente,
nella Sezione dedicata al concorso di cui all’oggetto 1’esito;

Avverso il presente atto, ove ritenuto immediatamente lesivo, € esperibile ricorso
giurisdizionale al Tribunale amministrativo regionale ai sensi del decreto legislativo 2
luglio 2010, n. 104 o, in alternativa, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199, nel termine,
rispettivamente, di sessanta e centoventi giorni dalla data della notificazione o
comunicazione o dalla data in cui l'interessato ne abbia avuto piena cognizione.

IL DIRIGENTE DEL 1° SETTORE
Dott. Salvatore Farella

Si esprime parere favorevole di regolarita tecnica e di correttezza dell’azione
amministrativa, ai sensi del TUEL 267/2000 e dell’art. 3 del regolamento sui controlli
interni, adottato ai sensi dell’art. 3, comma 2 del D.L. 174/2012, convertito nella legge
213/2012.

IL DIRIGENTE DEL 1° SETTORE
Dott. Salvatore Farella

Il presente documento & sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.Igs
82/2005 da:

FARELLA SALVATORE in data 01/04/2026
ANNA MARIA TROIANO in data 01/04/2026
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PUBBLICAZIONE ALL’ALBO

-- La presente determina viene pubblicata all’ Albo Pretorio informatico, per quindici giorni
consecutivi dal 02/04/2026.

--Li, 02/04/2026

IL MESSO COMUNALE
PALLEGGIANTE
PASQUALE

Il presente documento & sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.Igs
82/2005 da:

PALLEGGIANTE PASQUALE in data 02/04/2026



