CITTA DI FRATTAMAGGIORE

Provincia di Napoli

Catalogazione determinazioni

I Settore Affari Generali - Personale

Determina n. 75 del 25/03/2026

--Registro Generale N. 439 del 2026--

I Settore Affari Generali - Personale: DIRIGENTE Salvatore Farella.
UFFICIO: Personale
RESPONSABILE DELL’ISTRUTTORIA:

----===0000000===----

OGGETTO: ([ BANDO DI MOBILITA® VOLONTARIA PER PASSAGGIO
DIRETTO DI PERSONALE DA ALTRE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI, AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. N.
165/2000, FINALIZZATA ALL’ASSUNZIONE DI N. 1 UNITA DI
PERSONALE INQUADRATA NELL’AREA DEGLI ISTRUTTORI,
VIGILANZA (EX CAT. C) AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE.
C.C.N.L. COMPARTO FUNZIONI LOCALI, A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO. - AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI
CANDIDATIL

CONTROLLO ex D.M. 40/2008 NO

PUBBLICITA EX ARTT. 26 E 27 D.LGS. 33/2013 NO

Dati
contabili

Proposta determina nr. 537 del 25/03/2026






Proposta determina nr. <NUMERO PROPOSTA» del <KDATA PROPOSTA NO ORA»
Oggetto: «OGGETTO»

Relazione istruttoria

PREMESSO:

-che con determinazione dirigenziale R.G. n. 1156/2025, di settore n. 205 del 29/09/2025,
veniva approvato lo schema di avviso pubblico per il passaggio diretto di personale da altre
pubbliche amministrazioni, ai sensi dell’art. 30 del D.lgs. n. 165/2000, finalizzata all’assunzione
di n. 1 unita di personale inquadrata nell’Area degli istruttori, vigilanza (ex cat. C) Agente di
Polizia Municipale. — C.C.N.L. comparto Funzioni Locali, a tempo pieno e indeterminato;

-che ’avviso di mobilita volontaria esterna veniva pubblicato per trenta giorni consecutivi, come
previsto dall’art. 30, comma 1, del D. Lgs. 165/2001, all’albo pretorio on line, nella sezione
avvisi del sito web, in amministrazione trasparente sez. Concorsi del Comune di Frattamaggiore
e sul Portale “InPA”, ai sensi dell’art. 35-ter del D. Lgs. 165/2001 disponibile all'indirizzo
internet www.inpa.gov.it.

-che in particolare il suddetto avviso sul Portale “InPA” veniva pubblicato in data 02/10/2025
con scadenza 11 01/11/2025 ore 23:59;

-che entro il suddetto termine di scadenza sono state acquisite 38 candidature come da elenco

CODICE COGNOME

CANDIDATURA
UPPXZ7SFN1

WS55A73MS8F
MUPHDR6M2T
GG68E1HEU4
Y8G7BWUNVF
EWZ9R3X3RT
6PKGB1AVBZ
86HDQGDANQ
B18MDHUWHU
ZRC7YS4657
58DST8FY9X
BYGTNWASMH
S5795N26ZR
6E3Y7EQDC6
YXQHNUNUEC
XCD7SKFWER
U7FBNB5C4X
WURZ2Y4ZBF
2SFD9PPBT6
578YN28FY2
MHZDMU3TWG
S81V85Q878B
1VE7AQ5M2Q
KHS6WKBSTZ
H5F3B6G7MF
GA4ENWCCKER
2UMC7SZE6N
Y6692Q972D
BDWCFRW3NW
67NZK9F6EP
A9EK9C8R1Y
PY43Y3G2B2
394BYPX96A
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Proposta determina nr. <NUMERO PROPOSTA» del <KDATA PROPOSTA NO ORA»
Oggetto: «OGGETTO»

XQ40Q6MGRVQ R F
75NWGMKWCR R L
PFXGB3FCCT S L
8TT5WS5EXRR S F
YNVA2Y2F2E \'% D

PRESO ATTO che I’art. 3 del vigente regolamento comunale per la mobilita esterna del
Personale a tempo indeterminato (approvato con deliberazione di giunta comunale n. 102 del
27.06.2019) dispone “Tutte le domande acquisite nei termini previsti saranno preliminarmente
esaminate dall’Ufficio personale ai fini dell’accertamento dei requisiti di ammissibilita. 1l
Dirigente del [ Settore adotta un’apposita determinazione di ammissione/esclusione dei
candidati, motivando adeguatamente i casi di esclusione della procedura di mobilita
Successivamente, la documentazione sara trasmessa alla Commissione”;

- che 1 seguenti candidati vengono esclusi perché non in possesso di nulla osta preventivo cosi
come disposto dall’art. 3 comma 5 dell’avviso pubblicato:

CODICE
CANDIDATURA COGNOME NOME
UPPXZ7SFN1 A G
W55A73MS8F B D
GG68E1HEU4 C G
Y8G7BWUNVF C P
B18MDHUWHU DN M D
58DST8FY9X F G
578YN28FY2 L A
S81v85Q87B M R
1VE7AQ5M2Q M AG
BDWCFRW3NW P R
A9EK9C8R1Y P M P
XQ4Q6MGRVQ R F

- che 1 dipendenti che seguono sono ammessi alla fase successiva, salvo la verifica del possesso
di quanto richiesto dal Bando di concorso nell’eventuale fase di assunzione. Inoltre i candidati di
seguito indicati con ammissione con riserva dovranno integrare il presupposto relativo alla
riserva specificamente indicata:

CODICE
CANDIDATURA AMMESSO AMMESSO CON RISERVA MOTIVAZIONE
AMMESSO CON RISERVA | presenza di N.O. relativo
MUPHDR6M2T (Bando Art. 1 co. 6) i ad altro concorso
EWZ9R3X3RT AMMESSO
6PKGB1AVBZ AMMESSO
86HDQGDANQ AMMESSO
ZRC7YS465Z AMMESSO
BYGTNWASMH AMMESSO
S5795N26ZR AMMESSO
6E3Y7EQDC6 AMMESSO
YXQHNUNUEC AMMESSO
Non indicato profilo di
XCD7SKFWER A'V:g/;sdsc?:r?\i ELSIZR)VA corrispondenza del
DPCM 26/06/2015
U7FBNB5C4X AMMESSO




Proposta determina nr. <NUMERO PROPOSTA» del <KDATA PROPOSTA NO ORA»

Oggetto: «OGGETTO»

WURZ2Y4ZBF AMMESSO
2SFDOPPBT6 AMMESSO
AMMESSO CON RISERVA | presenza di N.O. relativo
MHZDMU3TWG (Bando Art. 1 co. 6) i ad altro concorso
KHS6WKBSTZ AMMESSO
H5F3B6G7MF AMMESSO
G4ENWCCKER AMMESSO
2UMC7SZE6N AMMESSO
AMMESSO CON RISERVA N.O. con riserva da
Y6652Q322D (Bando Art. 1 co. 6) sciogliere
67NZKOF6EP AMMESSO
PY43Y3G2B2 AMMESSO
394BYPX96A AMMESSO
75NWGMKWCR AMMESSO
PFXGB3FCCT AMMESSO
AMMESSO CON RISERVA N.O. con validita
BTTSWSEXRR (Bando Art. 1 co. 6) temporanea
YNVA2Y2F2E AMMESSO

I candidati di cui sopra, sono ammessi a sostenere il colloquio, la cui data fissata dalla
commissione esaminatrice, sara comunicata sul portale InPa almeno 15 giorni prima di quella
stabilita per lo svolgimento dello stesso.

Ai sensi del Regolamento:

- 1 candidati devono, all’atto del riconoscimento preliminare, presentare un valido

documento di riconoscimento;

- il candidato che non si presenta al colloquio in conformita alla convocazione ¢

considerato rinunciatario ed ¢ escluso.

La Responsabile dell’istruttoria
dott.ssa Anna Maria Troiano




Proposta determina nr. <NUMERO PROPOSTA» del <KDATA PROPOSTA NO ORA»
Oggetto: «OGGETTO»

IL DIRIGENTE DEL I SETTORE
letta e fatta propria la relazione istruttoria,
DETERMINA

1- Di prendere atto dell’elenco delle istanze pervenute nei termini e della relazione
istruttoria che precede che qui si intende integralmente ripetuta e trascritta;

2- Di ammettere alla procedura tutti 1 seguenti candidati che hanno presentato regolare
istanza di partecipazione, in possesso dei requisiti siccome dichiarati, fatto salvo della verifica al

momento dell’assunzione della veridicita di

quanto dichiarato:

CODICE
CANDIDATURA AMMESSO AMMESSO CON RISERVA MOTIVAZIONE
resenza di N.O.
MUPHDR6M2T AI\/;E/; EnS dSOO ACrtO'\i IELS.ESR)VA I;elativo ad altro
CONCOrso
EWZ9R3X3RT AMMESSO
6PKGB1AVBZ AMMESSO
86HDQGDANQ AMMESSO
ZRC7YS465Z AMMESSO
BYGTNWASMH AMMESSO
S5795N26ZR AMMESSO
6E3Y7EQDC6 AMMESSO
YXQHNUNUEC AMMESSO
AMMESSO CON RISERA | Tvon indicato profilo di
XCD7SKFWER (Bando Art. 1 co. 4) corrispondenza del
DPCM 26/06/2015
U7FBNB5C4X AMMESSO
WURZ2Y4ZBF AMMESSO
2SFDOPPBT6 AMMESSO
resenza di N.O.
MHZDMUSTWS AMMESSO CONRISERVA | v ad atr
CONcorso
KHS6WKBSTZ AMMESSO
H5F3B6G7MF AMMESSO
G4ENWCCKER AMMESSO
2UMC7SZE6N AMMESSO
AMMESSO CON RISERVA .0. i
¥6692Q922D (Bando Art. 1 co. 6) o scc?:)lgrlliseer?a &
67NZKOF6EP AMMESSO
PY43Y3G2B2 AMMESSO
394BYPX96A AMMESSO
75NWGMKWCR AMMESSO
PFXGB3FCCT AMMESSO
AMMESSO CON RISERVA 0. 1dita
BTTSWSEXRR (Bando Art. 1 co. 6) N (t)err(iggr:il;:lta
YNVA2Y2F2E AMMESSO




Proposta determina nr. <NUMERO PROPOSTA» del <KDATA PROPOSTA NO ORA»
Oggetto: «OGGETTO»

3- Di escludere 1 candidati non in possesso di nulla osta preventivo cosi come disposto dall’art.
3 comma 5 dell’avviso pubblicato:
CODICE

COGNOME

CANDIDATURA
UPPXZ7SFN1 A

W55A73MS8F
GG68E1HEU4
Y8G7BWUNVF
B18MDHUWHU DN M D
58DST8FY9X
578YN28FY2
S81v85Q87B
1VE7TAQ5M2Q
BDWCFRW3NW
A9EK9C8R1Y
XQ4Q6MGRVQ
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(OO |Z ||
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4- Di disporre la pubblicazione della presente, sulla piattaforma InPA, sul sito web
istituzionale dell’Ente — sezione amministrazione trasparente, nonché all’albo pretorio on-line
dell’Ente.

5- Dare Atto che con successivo e separato provvedimento si procedera alla nomina della
Commissione di valutazione ai sensi dell’art. 8 comma 5 del Regolamento comunale per la
mobilita esterna del personale a tempo indeterminato secondo le disposizioni dettate dall’art. 30
del D.Igs. n. 165/2001 approvato con deliberazione di giunta comunale n. 102 del 27.06.2019.

IL DIRIGENTE DEL I SETTORE
Dr. Salvatore Farella

Si esprime parere favorevole di regolarita tecnica e di correttezza dell’azione amministrativa, ai
sensi del TUEL N. 267/2000 e dell’art. 3 del vigente regolamento sui controlli interni, adottato ai
sensi dell’art. 3, comma 2, del d.1. 174/2012, convertito in legge 213/2012.

IL DIRIGENTE DEL I SETTORE
Dr. Salvatore Farella

Il presente documento & sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.Igs
82/2005 da:

FARELLA SALVATORE in data 25/03/2026
ANNA MARIA TROIANO in data 25/03/2026



Settore: I Settore Affari Generali - Personale
Determina nr. Settoriale 75 del 25/03/2026

Nr. Generale 439
Oggetto: BANDO DI MOBILITA” VOLONTARIA PER PASSAGGIO DIRETTO DI PERSONALE DA ALTRE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI, AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. N. 165/2000, FINALIZZATA
ALL’ASSUNZIONE DI N. 1 UNITA DI PERSONALE INQUADRATA NELL’AREA DEGLI ISTRUTTORI,
VIGILANZA (EX CAT. C) AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE. C.C.N.L. COMPARTO FUNZIONI LOCALI,
A TEMPO PIENO E INDETERMINATO. - AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI.

PUBBLICAZIONE ALL’ALBO

-- La presente determina viene pubblicata all’ Albo Pretorio informatico, per quindici giorni
consecutivi dal 26/03/2026.

--Li, 26/03/2026

IL MESSO COMUNALE
PALLEGGIANTE
PASQUALE

Il presente documento & sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.Igs
82/2005 da:

PALLEGGIANTE PASQUALE in data 26/03/2026



