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--Registro Generale N. 1285 del 2025-- 
 
 
I Settore Affari Generali - Personale: DIRIGENTE Salvatore Farella. 
 
UFFICIO: Personale 
 
RESPONSABILE DELL’ISTRUTTORIA:  
 

----===oooOooo===---- 
  
OGGETTO: MOBILITÀ PER PASSAGGIO DIRETTO DI PERSONALE DA 

ALTRE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI, AI SENSI DELL’ART. 
30 DEL D.LGS. N. 165/2000, FINALIZZATA ALL’ASSUNZIONE 
DI N. 1 UNITÀ DI PERSONALE INQUADRATA NELL’AREA DEI 
FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE, AREA 
VIGILANZA (EX CAT. D - ISTRUTTORE DIRETTIVO DI 
VIGILANZA C.C.N.L. COMPARTO FUNZIONI LOCALI, A 
TEMPO PIENO E INDETERMINATO. AMMISSIONE ED 
ESCLUSIONE DEI CANDIDATI. 
 
 
 
 
 

 

 
Dati 
contabili 

 
 
 
 

Proposta determina  nr. 1481 del 21/10/2025 

CONTROLLO ex D.M. 40/2008   NO 
PUBBLICITÀ EX ARTT. 26 E 27 D.LGS. 33/2013 NO 
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Relazione istruttoria  
 
PREMESSO: 
-che con determinazione dirigenziale R.G. n.  1008/2025, di settore n. 180 del 13/08/2025, 
veniva approvato lo schema di avviso pubblico per il passaggio diretto di personale da altre 
pubbliche amministrazioni, ai sensi dell’art. 30 del D.lgs. n. 165/2000, finalizzata all’assunzione 
di n. 1 unità appartenente all’area dei Funzionari e dell’elevata qualificazione, area vigilanza (ex 
cat. D - “istruttore direttivo di vigilanza”), a tempo pieno e indeterminato;  
-che l’avviso di mobilità volontaria esterna veniva pubblicato per trenta giorni consecutivi, come 
previsto dall’art. 30, comma 1, del D. Lgs. 165/2001, all’albo pretorio on line, nella sezione 
avvisi del sito web, in amministrazione trasparente sez. Concorsi del Comune di Frattamaggiore 
e sul Portale “InPA”, ai sensi dell’art. 35-ter del D. Lgs. 165/2001 disponibile all'indirizzo 
internet www.inpa.gov.it. 
-che in particolare il suddetto avviso sul Portale “InPA” veniva pubblicato in data 14/08/2025 
con scadenza il 13/09/2025 ore 23:59;  
-che entro il suddetto termine di scadenza sono state acquisite 2 candidature come di seguito: 
 

CODICE 
CANDIDATURA COGNOME NOME 

3716QHKEF9 P. A. 
B7S3RZH6XS G. F. 

 
 PRESO ATTO che l’art. 3 del vigente regolamento comunale per la mobilità esterna del 
Personale a tempo indeterminato (approvato con deliberazione di giunta comunale n. 102 del 
27.06.2019) dispone “Tutte le domande acquisite nei termini previsti saranno preliminarmente 
esaminate dall’Ufficio personale ai fini dell’accertamento dei requisiti di ammissibilità. Il 
Dirigente del I Settore adotta un’apposita determinazione di ammissione/esclusione dei 
candidati, motivando adeguatamente i casi di esclusione della procedura di mobilità 
Successivamente, la documentazione sarà trasmessa alla Commissione”; 
-che esaminate d’ufficio le domande pervenute, identificate con i codici candidatura 
3716QHKEF9 e B7S3RZH6XS, le stesse sono risultate idonee in quanto i candidati hanno 
presentato regolare istanza di partecipazione, conforme ai requisiti previsti nell’Avviso siccome 
dichiarati ed allegato il nulla osta preventivo; 
- che pertanto entrambi i candidati sono ammessi a sostenere il colloquio, la cui data fissata dalla 
commissione esaminatrice, sarà comunicata sul portale InPa almeno 15 giorni prima di quella 
stabilita per lo svolgimento dello stesso.  
Ai sensi del Regolamento: 
− i candidati devono, all’atto del riconoscimento preliminare, presentare un valido 
documento di riconoscimento; 
− i candidati che non si presentano al colloquio in conformità alla convocazione sono 
considerati rinunciatari e saranno esclusi. 
 

Il Funzionario del Servizio Personale 
dott.ssa Caterina Cuomo  
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IL DIRIGENTE DEL I SETTORE 
 

letta e fatta propria la relazione istruttoria redatta dal funzionario del Servizio Personale, 
 

D E T E R M I N A 
 

1- Di prendere atto delle istanze pervenute nei termini in riferimento alla procedura in 
argomento e della relazione istruttoria che precede che qui si intende integralmente ripetuta e 
trascritta; 
 
2- Di ammettere alla procedura i candidati identificati con il codice candidatura 
3716QHKEF9 e B7S3RZH6XS, che hanno presentato regolare istanza di partecipazione, in 
possesso dei requisiti siccome dichiarati, fatto salvo la verifica al momento dell’assunzione della 
veridicità di quanto dichiarato nonché l’accertamento presso l’Ente di provenienza per quanto 
riferito al “nulla osta” richiesto; 
 
3- Di disporre la pubblicazione della presente, sulla piattaforma InPA, sul sito web 
istituzionale dell’Ente – Sezione Amministrazione Trasparente, nonché all’Albo Pretorio on-line 
dell’Ente. 

 
4- Dare atto che con successivo e separato provvedimento si procederà alla nomina della 
Commissione di valutazione ai sensi dell’art. 8 comma 5 del Regolamento comunale per la 
mobilità esterna del personale a tempo indeterminato secondo le disposizioni dettate dall’art. 30 
del D.lgs. n. 165/2001 approvato con deliberazione di giunta comunale n. 102 del 27.06.2019. 

                  
 

 IL DIRIGENTE DEL I SETTORE 
    Dr. Salvatore Farella  

Si esprime parere favorevole di regolarità tecnica e di correttezza dell’azione amministrativa, ai 
sensi del TUEL N. 267/2000 e dell’art. 3 del vigente regolamento sui controlli interni, adottato ai 
sensi dell’art. 3, comma 2, del d.l. 174/2012, convertito in legge 213/2012. 

                                            
 IL DIRIGENTE DEL I SETTORE 

                                      Dr. Salvatore Farella   
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Il presente documento è sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.lgs
82/2005 da:

SALVATORE FARELLA in data 23/10/2025
CATERINA CUOMO in data 23/10/2025
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PUBBLICAZIONE ALL’ALBO     

 
 
 
-- La presente determina viene pubblicata all’Albo Pretorio informatico, per quindici giorni 
consecutivi dal 24/10/2025. 
 
--Li, 24/10/2025 
 
 

IL MESSO COMUNALE 
PAROLISI MARIO 
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